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A Junior Achievement (JA) é uma das maiores Organizações da
Sociedade Civil ( OSC) incentivadoras de jovens do mundo e se
dedica a prepará-los para a vida pessoal e profissional por meio
de experiências de aprendizagem.

Indicada ao Prêmio Nobel da Paz por quatro anos
consecutivos: 2022, 2023, 2024 e 2025;

5ª ONG mais influente do mundo em 2024 e TOP 30 em 2023
no Brasil pela organização thedotgood;

Os nossos programas estão alinhados a 8 dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável da ONU:

UMA OSC GLOBAL



NO MUNDO

Somos conhecidos como JA, Junior Achievement, INJAZ, Young Enterprise, Prestasi Júnior, Ung Företagsamhet e mais!

Junior 
Achievement 

EUA
+ 3.344,900

experiências com
jovens

JA
Américas

(inclui Canadá)
+ 1.148,500

experiências com
jovens

INJAZ
Oriente Médio e
Norte da África

+ 650.000
experiências com

jovens

JA
Europa

+ 6.226,300
experiências com

jovens

JA
África

+ 314.000
experiências com

jovens

JA
Ásia-Pacífico

+ 3.007,200
experiências com

jovens

6 CENTROS
operacionais regionais

+115 PAÍSES
operando localmente

+6.200
membros no conselho

jaworldwide.org

desde 1919 



+6 MILHÕES
experiências de aprendizagem proporcionadas

+207 MIL
 participações voluntárias

40 ANOS 
NO BRASIL 

+22 ESCRITÓRIOS
 regionais em todo o território brasileiro



+ 290 MIL
experiências de aprendizagem proporcionadas

+ 12 MIL
 voluntários ao longo dos anos

22 ANOS 
EM GOIÁS 

47
empresas parceiras, entre
mantenedoras e apoiadoras



NOSSA VISÃO É DE UM MUNDO ONDE OS JOVENS POSSUEM O
CONJUNTO DE HABILIDADES E A MENTALIDADE NECESSÁRIA
PARA CONSTRUIR COMUNIDADES PRÓSPERAS.

NOSSA MISSÃO É INSPIRAR E PREPARAR JOVENS PARA TEREM
SUCESSO EM UMA ECONOMIA GLOBALIZADA.

NOSSOS VALORES SÃO A CRENÇA NO POTENCIAL DOS JOVENS, A DEFESA DA
APRENDIZAGEM PRÁTICA RELEVANTE, O ENSINO DE UMA ECONOMIA SUSTENTÁVEL
BASEADA NO EMPREENDEDORISMO, A ABORDAGEM DO TRABALHO COM PAIXÃO E
EXCELÊNCIA, A BUSCA POR DIVERSAS PERSPECTIVAS E TALENTOS, E O FOMENTO
DA PARCERIA E COLABORAÇÃO.

NOSSOS PILARES



UMA BREVE HISTÓRIA DA JA GOIÁS

Em 2002, a Junior Achievement (JA) chegou a Goiás por iniciativa de
um grupo de empresários que reconheceu a importância de levar os
programas da instituição internacional aos jovens do estado. Desde
então, a JA Goiás vem contribuindo para a formação de uma geração
mais capacitada e confiante.

Ao longo desses 22 anos, a instituição consolidou uma trajetória de
impacto, transformando milhares de vidas por meio dos programas da
instituição da atuação voluntária de profissionais de destaque em suas
respectivas áreas de atuação - pessoas que compartilham sua
experiência e inspiram jovens com seu exemplo.

Um marco importante foi alcançado em 2023, quando a JA Goiás
atingiu o recorde de atender ao menos um jovem em cada um dos
246 municípios do estado, democratizando o acesso à educação
empreendedora e financeira em todas as regiões.

Reconhecida por sua reputação sólida, a JA Goiás é altamente
respeitada e valorizada por seus parceiros, que são fiéis e celebram 5,
10, 15 e alguns 20 anos junto à instituição! Essa rede de apoio, formada
por empresas, voluntários e educadores, é fundamental para o sucesso
da organização, permitindo que seus programas continuem
alcançando cada vez mais jovens.



COMO ATUAMOS

M
ercado de Trabalh

o

Em

pr
eendedorism

o

Educaçã
o F

in
an

ce
ir
a

Empresas
Investem na parceria com a JA, viabilizando
nossa atuação nas instituições de ensino e
incentivando o voluntariado.

Em nossos programas, utilizamos três pilares
de atuação, levando aos jovens o que é preciso
para capacitá-los e torná-los conscientes de seu
futuro pessoal e profissional.

Voluntários
São capacitados para multiplicar os
programas da JA em instituições de ensino e
organizações sociais.

Jovens
Recebem preparação através dos programas
para se tornarem protagonistas das suas vidas.

Organizações educacionais
Se beneficiam dos projetos de educação
empreendedora aplicados pela JA.



MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA

Há 20 anos acompanhando a JA Goiás, aprendi que nosso impacto vai muito
além dos números - embora sejam expressivos: mais de 45 mil certificações
em 2024. Nosso verdadeiro legado se mede pela transformação na vida de
cada jovem que passa por nossos programas e ganha uma nova
perspectiva sobre seu futuro.

Nossos programas não apenas preparam jovens para o mercado de trabalho,
mas cultivam o protagonismo juvenil. Cada aluno impactado se torna um
multiplicador de conhecimento, influenciando familiares e comunidades
inteiras.

A JA Goiás não apenas desenvolve competências e habilidades, mas
fortalece valores éticos e de responsabilidade social que transformam a
relação dos jovens com o mundo do trabalho.

Os números comprovam nosso alcance, mas a verdadeira medida de nosso
sucesso está nas histórias de vida que ajudamos a transformar. É esse o
legado que nos motiva a seguir adiante, certos de que estamos construindo,
dia após dia, um mundo mais inovador e socialmente responsável.

Rodney Guardia
Presidente do Conselho Diretor
Junior Achievement Goiás



MENSAGEM DA DIRETORIA-EXECUTIVA
Em 2024, a JA Goiás registrou o maior número de atendimento de toda a sua
trajetória: mais de 45 mil certificações em nosso estado. Este número expressivo nos
orgulha e impulsiona a realizar ainda mais.

Neste documento, registramos para além dos  números, destaques que refletem
histórias de dedicação e o poder da educação na construção de um futuro mais
próspero. Destacamos em 2024 várias iniciativas que nos fizeram mais fortes e
consolidaram os 22 anos de atuação em Goiás. 

Reafirmamos nosso compromisso de levar aos estudantes os valores e as
habilidades essenciais para o século XXI. Assim, eles podem enxergar
oportunidades mesmo em cenários desafiadores, preparando-os não apenas para o
mercado de trabalho, mas para a vida.

Nossos resultados só foram possíveis graças à força da colaboração: dos nossos
mantenedores, que acreditaram e investiram em nossa causa; dos voluntários, que
compartilharam seu tempo e conhecimento; das escolas e instituições parceiras, que
abriram suas portas para a transformação; e da nossa equipe de colaboradores, que
se dedica todos os dias pelo nosso propósito. Vocês são a essência da JA Goiás!

Em um mundo em constante mudança, nosso desafio permanece: formar jovens
protagonistas, éticos e capazes de fazer suas próprias escolhas.

Marisa Brandão
Diretora Executiva
Junior Achievement Goiás



Rodney Guardia

Grupo Mapah
Presidente

CONSELHOS

Diretor

Margareti Scarpelini

Caramuru Alimentos
Vice-Presidente

Alessandra Louza

Grupo Flamboyant
Diretora

Elizabeth da Costa

Grupo Tropical
Diretora

Marina Ubiali

STA Máquinas
Diretora

Renata Vieira

Kasane Comunicação
Diretora

Marcelo Aquino

Grupo Palnning

Fiscal

Ulisses Cabral de Moura

Grupo Jaime Câmara

Thiago Galvão

Brasal Incorporações

Murilo Andade

Humanae
Presidente

Consultivo

Everson Júnior

Pró-Arquivo
Vice-Presidente
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Marisa Brandão
Diretora-
executiva

EQUIPE

Carla Nascimento
Gerente
administrativa

Erica Menezes
Gestora de
projetos

Mariana Carvalho 
Coordenadora de
projetos

Cláudio Bento
Gestor de
projetos

Marília Bispo
Gestora de
projetos

Vanessa Martins
Assistente de
Comunicação



Indicadores de impacto da
JA Goiás em 2024



ONDE CHEGAMOS

01. Abadia De Goiás
02. Abadiânia
03. Acreúna
04. Água Fria De Goiás
05. Água Limpa
06. Águas Lindas De Goiás
07. Alto Horizonte
08. Alto Paraiso De Goiás
09. Amaralina
10. Anápolis
11. Anicuns
12. Aparecida De Goiânia
13. Aparecida Do Rio Doce
14. Aporé
15. Aragarças
16. Arenópolis
17. Aurilândia
18. Baliza
19. Bela Vista De Goiás
20. Bonopolis

21. Britânia
22. Cabeceiras
23. Cachoeira Alta  
24. Cachoeira Dourada  
25. Caldas Novas  
26. Campinaçu  
27. Campinorte  
28. Campos Belos  
29. Carmo Do Rio Verde  
30. Catalão  
31. Cavalcante  
32. Ceres  
33. Cezarina  
34. Chapadão Do Céu  
35. Cocalzinho De Goiás  
36. Colinas do Sul  
37. Corumba De Goiás  
38. Cristalina  
39. Crixas  
40. Damianópolis 

41. Diorama 
42. Divinópolis De Goiás 
43. Doverlândia 
44. Edéia  
45. Firminópolis  
45. Flores De Goiás  
47. Formosa  
48. Goiandira  
49. Goianésia  
50. Goiânia  
51. Goiatuba  
52. Guapó  
53. Guarinos  
54. Hidrolândia  
55. Indiara  
56. Inhumas  
57. Ipameri  
58. Iporá  
59. Itaberaí
60. Itaguari 

61. Itajá 
62. Itapaci 
63. Itapirapuã 
64. Itapuranga 
65. Itarumã 
66. Itumbiara  
67. Jaraguá  
68. Jataí  
69. Jussara  
70. Lagoa Santa  
71. Leopoldo de Bulhões  
72. Luziânia  
73. Mara Rosa  
74. Marzagão  
75. Matrinchã  
76. Maurilândia  
77. Mimoso De Goiás  
78. Mineiros  
79. Moiporá 
80. Monte Alegre De Goiás



ONDE CHEGAMOS

101. Perolândia
102. Piracanjuba
103. Piranhas
104. Pirenópolis
105. Pires do Rio
106. Planaltina
107. Pontalina
108. Porangatu  
109. Posse  
110. Professor Jamil  
111. Quirinópolis  
112. Rianápolis  
113. Rio Verde  
114. Rubiataba  
115. Sanclerlândia  
116. Santa Bárbara de Goiás  
117. Santa Helena de Goiás  
118. Santa Isabel  
119. Santa Rita do Novo Destino
120. Santa Terezinha de Goiás

121. Santo Antônio do Descoberto 
122. São Domingos 
123. São Francisco de Goiás 
124. São João da Paraúna 
125. São Luís de Montes Belos 
126. São Luiz Do Norte 
127. São Miguel do Araguaia 
128. São Patrício  
129. São Simão  
130. Senador Canedo  
131. Silvânia  
132. Sítio D Abadia  
133. Teresina De Goiás  
134. Terezópolis  
135. Trindade  
136. Turvânia  
137. Uirapuru  
138. Uruaçu
139. Uruana 
140. Urutaí 

81. Montes Claros De Goiás 
82. Montividiu 
83. Montividiu Do Norte 
84. Morrinhos 
85. Mozarlândia
86. Mundo Novo 
87. Mutunópolis
88. Nazário
89. Nerópolis
90. Niquelândia
91. Nova Crixás
92. Nova Glória
93. Nova Iguaçu De Goiás
94. Nova Roma
95. Novo Brasil
96. Novo Gama
97. Orizona
98. Padre Bernardo
99. Palestina de Goiás
100. Palmelo

141. Valparaíso De Goiás 
142. Vianópolis 
143. Vicentinópolis 
144. Vila Boa 
145. Vila Propício

59% DOS59% DOS
MUNICÍPIOSMUNICÍPIOS  
DO ESTADODO ESTADO
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NOSSOS NÚMEROS



As experiências de aprendizagem da Junior Achievement se desdobram em três níveis de impacto:

NOSSOS NÚMEROS

17.576 25.841 2.028
SUCCEEDINSPIRE PREPARE

39% 57% 4%

EXPERIÊNCIAS DE
APRENDIZAGEM
INTRODUTÓRIAS QUE
DESPERTAM O INTERESSE
DOS JOVENS.

EXPERIÊNCIAS DE
APRENDIZAGEM ESSENCIAIS
QUE DESENVOLVEM
HABILIDADES, ATITUDES E
COMPETÊNCIAS.

EXPERIÊNCIAS DE
APRENDIZAGEM QUE
DEMONSTRAM O DOMÍNIO
DAS COMPETÊNCIAS NO
MUNDO REAL.



NOSSOS NÚMEROS - FORMATO

Presencial
62.3%

Virtual
37.7%

17.122

28.323



Voluntariado



14.611
HORAS DOADAS

“Estamos preparando os jovens para o que
eles podem fazer no futuro e tornando o
nosso mundo um pouco melhor!”

Ana Paula Afonso, voluntária da JA Goiás

747
VOLUNTÁRIOS

1.454
PARTICIPAÇÕES

VOLUNTÁRIAS



A história da JA Goiás é especialmente marcada pelo voluntariado corporativo - um dos nossos grandes
pilares que se tornou parte do nosso DNA.

O voluntariado corporativo, ou seja, os voluntários que chegam à JA Goiás por meio das nossas empresas
parceiras, motivados e apoiados pelos seus próprios empregadores, são os principais multiplicadores do
nosso impacto!

Para os colaboradores das empresas parceiras, é uma oportunidade de desenvolver habilidades valiosas
como comunicação, liderança e empatia, enquanto reforçam seu senso de comunidade e pertencimento.

Para as organizações, é uma forma de integrar equipes e fortalecer sua cultura organizacional com
propósito.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO



VOLUNTARIADO CORPORATIVO
Muitos desses voluntários atuam diversas vezes conosco, por isso
contabilizamos, além do número de voluntários, as suas
participações (uma para cada ação junto à JA Goiás) e ainda
somamos as horas dedicadas.

Os resultados comprovam: onde há engajamento corporativo
genuíno, nascem histórias de sucesso compartilhado.

Afinal, o voluntariado corporativo na JA Goiás é uma jornada de mão
dupla - quem ensina, aprende; quem doa, recebe; quem transforma,
é transformado.

Em 2024, algumas empresas se destacaram:

Número de voluntários

1º Caramuru (108)
2º Jaepel (51)
3º Sousa Andrade (33)

Número de horas
doadas

1º Caramuru (1.584h)
2º Jaepel (681h)
3º Sousa Andrade (533h)

Número de participações voluntárias

1º Caramuru (213)
2º Jaepel (83)
3º Ramasa (45)

Número de experiências de
aprendizagem

1º Flamboyant Shopping (5.480)
2º Brasal (4.698)
3º Caramuru (4.010)



CONEXÃO VOLUNTÁRIA

No final de 2024, introduzimos o Conexão Voluntária, uma iniciativa estratégica para fortalecer o
vínculo dos voluntários com a JA Goiás e ampliar seu senso de pertencimento à nossa causa. Mais do
que um programa de reconhecimento, esta é uma ação contínua para reafirmar o valor essencial
desses profissionais em nossa missão.

O Dia Internacional do Voluntário marcou o início dessa jornada, com a palestra "Desaprenda" da
especialista Sussy Côrtes, que estimulou reflexões valiosas sobre inovação e reinvenção pessoal. O
evento não apenas inspirou nossos voluntários, como demonstrou nosso compromisso em investir no
crescimento contínuo deles.



CONEXÃO VOLUNTÁRIA

Agora, como parte de nossa cultura
organizacional, o Conexão Voluntária acontecerá
trimestralmente, oferecendo conteúdos
exclusivos para desenvolvimento pessoal e
profissional, espaços de troca que fortalecem a
rede de voluntários e sempre reconhecendo o
impacto de cada participante.

Esta iniciativa reforça nossa convicção de que
voluntários engajados e conectados são a força
motriz que amplifica nosso trabalho. Ao cuidar
desses relacionamentos, garantimos que o ciclo
de transformação - que começa com nossos
voluntários e chega aos jovens - seja cada vez
mais potente e duradouro.

Na JA Goiás, entendemos que nosso sucesso é
construído por pessoas. E o Conexão Voluntária
é nossa maneira de dizer: você é parte
fundamental dessa história. Juntos, estamos
escrevendo um futuro mais promissor para Goiás.



Parceiros institucionais



8
INSTITUIÇÕES
PARCEIRAS

“Ao combinar educação empreendedora,
sustentabilidade e desenvolvimento ético, a iniciativa
consolida-se como um modelo educacional
transformador, que prepara os estudantes não apenas
para o sucesso individual, mas também para atuarem
como agentes de transformação social”

Alessandra Almeyda, diretora pedagógica da Secretaria
de Estado da Educação de Goiás (Seduc-GO) 

366
ESCOLAS



PARCEIROS QUE NOS LEVAM LONGE

A Junior Achievement Goiás conta com o apoio
essencial de parceiros institucionais que
compartilham nossa visão de transformação social
pela educação.

Entre eles, destacamos a Secretaria de Educação
do Estado (Seduc), que viabiliza a inserção de
nossos programas na rede pública de ensino,
Renapsi, Camp, Espro, Isbet, ONG De Mãos
Dadas, Fundação Crescer e Osceia.

Estas instituições merecem nosso
reconhecimento por dar aos seus jovens a
oportunidade de acessar o conteúdo da JA. Esses
aliados formam uma rede poderosa que leva
conhecimento prático e inspiração para os jovens
que mais precisam.

Ao abrir suas portas para nossos programas, essas
instituições demonstram um compromisso
genuíno com o futuro das novas gerações,
permitindo que nosso conteúdo chegue a quem
mais pode se beneficiar dele.

Nossa gratidão a todos os parceiros que tornam
possível esta jornada de transformação!



ELETIVAS - UMA EXPERIÊNCIA
TRANSFORMADORA
A JA Goiás oferece programas de empreendedorismo, ética,
cidadania e mercado de trabalho aos estudantes da rede pública
do Estado de Goiás por meio das disciplinas eletivas. As
disciplinas eletivas têm como objetivo complementar a formação
do estudante da rede estadual com novas experiências.

Para que o conteúdo dos programas da JA Goiás chegue aos
estudantes, a associação treina os professores da Secretaria de
Estado da Educação (Seduc) nos programas e metodologias da
instituição. Assim, eles têm acesso às ferramentas da
Organização e podem aplicá-las em sala de aula.

As eletivas oferecidas em 2024 foram:
Jovem Empreendedor: composta pelos programas Negócios
Sustentáveis, Conectado Com o Amanhã e O Futuro do
Trabalho;
Ética e Carreira: que inclui Montando Sua Carreira, Meu
Dinheiro, Meu Negócio e Vamos Falar de Ética;
Empreender no Futuro: com os programas Introdução ao
Mundo dos Negócios, Empreendedores Climáticos e Nossa
Nação.

Durante o ano, a iniciativa alcançou resultados expressivos, com
15 mil certificações emitidas, 182 professores capacitados em
114 municípios e 175 escolas atendidas, fortalecendo o
empreendedorismo e a formação cidadã entre os jovens goianos.



Reconhecimento
A diretora pedagógica da Seduc, Alessandra Oliveira de
Almeida, destacou o valor desta parceria:

"As disciplinas eletivas estimulam os alunos a se
envolverem em experiências práticas que contribuem
diretamente para sua preparação frente aos desafios
profissionais e financeiros".

Estas experiências reforçam o compromisso da JA Goiás
com a educação transformadora. Através de parcerias
sólidas com o poder público e metodologias inovadoras,
continuaremos capacitando jovens para enfrentarem os
desafios do século XXI, formando não apenas bons
profissionais, mas cidadãos conscientes e agentes de
mudança em suas comunidades.

A professora Roseane Félix, de Catalão, teve uma
experiência muito positiva ao ministrar a disciplina
eletiva Jovem Empreendedor e contou um pouco do
que presenciou na sala de aula:

“Foi uma experiência enriquecedora, tanto para mim
quanto profissional da educação, quanto para os nossos
estudantes, que conseguiram refletir sobre o impacto
que essa formação tem na vida deles que estão entrando
no mercado de trabalho”.

Acesse o QR code ao lado para acessar o depoimento
completo!



GOIÁS TEC
A Junior Achievement Goiás, em parceria com a Goiás Tec, ampliou o
alcance de seus programas, levando conhecimento a milhares de
beneficiários por meio do ensino online. A Goiás Tec é uma plataforma
digital da Seduc de educação criada pelo Governo de Goiás, que oferece
cursos gratuitos para estudantes do ensino médio em todo o estado.

Essa ferramenta se tornou uma importante aliada para democratizar o
acesso aos programas da JA em 2024! Os resultados dessa parceria
foram expressivos: 18.186 certificações emitidas, beneficiando
estudantes de 138 escolas em 101 municípios goianos.

Este foi o resultado da realização de 4 lives relacionadas a diferentes
programas da instituição:

Conectado Com o Amanhã, que prepara os jovens para as carreiras do
futuro, abordando habilidades digitais e adaptabilidade em um mundo
em transformação;
O Futuro do Trabalho, que explora as novas dinâmicas do mercado
profissional, discutindo tendências, competências valorizadas e
oportunidades em setores emergentes;
Vamos Falar de Ética, que incentiva reflexões sobre valores, tomada de
decisões responsáveis e o impacto das escolhas individuais na
sociedade e no ambiente corporativo;
Negócios Sustentáveis, que apresenta formas sustentáveis de
empreender, conceitos de economia circular e consumo consciente,
trabalhando a noção sobre o futuro do planeta.

Essa parceria levou nossos programas àqueles locais em que o acesso
às aplicações presenciais é mais limitado.



Programas
realizados em 2024



EMPREENDEDORISMO
CULTIVANDO UMA
MENTALIDADE
EMPREENDEDORA

PREPARAÇÃO PARA O
MERCADO DE TRABALHO
PREPARANDO JOVENS PARA
O FUTURO DOS EMPREGOS

EDUCAÇÃO FINANCEIRA
DESENVOLVENDO A
INDEPENDÊNCIA
FINANCEIRA

NOSSOS PROGRAMAS SÃO DIVIDIDOS EM:



INTRODUÇÃO AO
MUNDO DOS NEGÓCIOS

Mostra conceitos básicos sobre iniciativas
criativas de negócios para estudantes para
que possam despertar o interesse de trabalhar
ideias inovadoras de negócio, além de
conhecerem ferramentas e conceitos para
organizarem e desenvolverem suas ideias.

2.429 beneficiados
17.747 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



INNOVATION CAMP

Organizados em equipes de até 5 pessoas, os jovens
precisam entregar soluções inovadoras através da
abordagem do design thinking, para um desafio
específico do mercado ou da comunidade proposto a
eles. Apresentando as soluções e propostas criadas pela
equipe em um pitch, as equipes são avaliadas por um
júri qualificado que elege a solução vencedora.

424 beneficiados
3.120 horas de aprendizagem
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:

“Estou aprendendo muito a diferença
que faz trabalhar em equipe, a
importância da empatia, de saber
ouvir o outro. Tudo isso enquanto
temos que pensar na solução para o
problema de uma empresa - que
responsabilidade!“

Maria Heloísa Marques, estudante da
Fatesg



MINIEMPRESA
Aqui, estudantes criam sua própria empresa do zero!
São apresentados todos os conceitos de
empreendedorismo e livre iniciativa, envolvendo RH,
finanças, produção, sustentabilidade, marketing e
vendas. A equipe que forma a “Miniempresa”
desenvolve seus próprios produtos, faz relatórios,
calcula lucro, devolve investimento aos seus acionistas e
passa por toda a experiência de empreender. Todo o
trabalho é orientado por monitores, voluntários do
mercado que apoiam os estudantes em cada área de
conhecimento.

88 beneficiados
3.432 horas de aprendizagem
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:

“Foi uma experiência desafiadora,
mas que me fez aprender muito! Uma
forma de me preparar para o
mercado de trabalho e que construiu
muito de quem eu sou, tanto
pessoalmente, quanto
profissionalmente!”

Yveise Marques, ex-aluna do
programa



LIDERANÇA
COMUNITÁRIA

Proporciona aos jovens a experiência da criação e
operação de uma organização comunitária. Eles
analisam a situação da comunidade local, detectam um
aspecto a ser melhorado, constituem uma organização
comunitária, elaboram um projeto de serviço
comunitário e praticam atitudes de liderança.

9 beneficiados
324 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:

“Eu gostei bastante de participar
desse programa! Mudou muita coisa
na minha vida. Antes, eu era uma
menina muito retraída, mas aqui eu
aprendi a falar com as pessoas”

Rahanara, ex-aluna do programa



MULHERES
EMPREENDEDORAS

Programa de aprendizagem prática com foco em
auxiliar mulheres que possuem um negócio ou desejam
abrir uma empresa. O programa foi desenvolvido para
estimular a autoestima das participantes, senso de
pertencimento e compromisso em desenvolver as suas
habilidades empreendedoras.

28 beneficiadas
336 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



NEGÓCIOS
SUSTENTÁVEIS
Apresenta e desenvolve conceitos relacionados ao
desenvolvimento sustentável e à sustentabilidade, que
são de fundamental importância para a conscientização
dos jovens em relação ao futuro do planeta. Além disso,
introduz aos alunos os conceitos de empreendedorismo
sustentável, economia circular e consumo consciente.
Por fim, apresenta novas possibilidades de empreender
de forma sustentável.

6.300 beneficiados
35.462 horas de aprendizagem
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



O FUTURO DO
TRABALHO

Um programa que apresenta o impacto da 4ª
Revolução Industrial e as carreiras de alto crescimento
no futuro do trabalho, como as áreas STEM. Por meio de
uma metodologia abrangente, a experiência ajuda a
refletir sobre suas habilidades socioemocionais e suas
preferências ao escolher uma carreira.

7.814 beneficiados
34.979 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



CONECTADO COM O
AMANHÃ

Essa experiência possibilita aos estudantes um
momento de reflexão sobre seu futuro, oferecendo
perspectivas de carreiras e informações sobre quais são
as competências comportamentais apreciadas no
mercado de trabalho.

8.603 beneficiados
37.700 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



EMPRESÁRIO SOMBRA
POR UM DIA

Uma experiência que oferece aos jovens a oportunidade
de conhecer a rotina de trabalho de um profissional de
sua área de interesse. Durante um dia inteiro,
estudantes acompanham o voluntário, vivenciam sua
rotina e tiram dúvidas sobre a profissão.

254 beneficiados
1.008 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



APRENDER, PRA QUÊ?

O programa tem como objetivo principal orientar as
pessoas jovens sobre a importância de persistir nos
estudos escolares, fornecendo informações sobre
aprendizagem nos diferentes contextos e momentos de
vida, além de apresentar dados sobre o mercado de
trabalho.

713 beneficiados
3.565 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



VAMOS FALAR DE ÉTICA

Aqui, o voluntário apresenta aos jovens algumas
reflexões sobre os benefícios de uma conduta ética em
suas vidas pessoais e profissionais, contribuindo para a
melhor compreensão de seu papel como cidadãos.

9.507 beneficiados
30.954 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



NOSSA NAÇÃO

O programa visa preparar os estudantes para um
mercado global, apresentando as mudanças
tecnológicas, introduzindo conceitos relacionados ao
empreendedorismo e discutindo as necessidades de
recursos e habilidades para os negócios e para o
indivíduo. Durante o programa, é explorada a relação da
globalização e do empreendedorismo com as áreas
STEM (Ciência, Tecnologia, Engenharia e Matemática).

1.752 beneficiados
15.105 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



MEU DINHEIRO, MEU
NEGÓCIO

Ajuda os estudantes a perceberem que decisões sobre
dinheiro são extremamente pessoais e dependem de
seus próprios valores e que coisas que parecem fora de
alcance hoje podem ser obtidas no futuro se você
poupar e investir sabiamente. Além disso os ajuda a
desenhar suas próprias estratégias de vida.

1.555 beneficiados
11.475 horas de aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável trabalhados nesse programa:



Destaques



ALMOÇO COM O AGRO
Em 2024 realizamos um almoço estratégico com as principais lideranças do agronegócio goiano, em parceria com o Secovi
Goiás e a Caramuru Alimentos. O evento foi uma oportunidade para apresentar nosso trabalho de forma próxima e
inspiradora, mostrando como a educação empreendedora pode transformar a vida de jovens em todo o estado, especialmente
nas comunidades rurais e do interior.

As conexões estabelecidas durante o almoço renderam novas e importantes parcerias para a JA Goiás. Líderes do setor,
sensibilizados pelo nosso impacto, se engajaram na causa, demonstrando como o agronegócio pode ser um poderoso aliado
no desenvolvimento das novas gerações. Essa iniciativa reforça nosso compromisso de unir diferentes setores da economia em
prol da educação transformadora.



INNOVATION CAMP - SESI
No segundo semestre de 2024, a Junior Achievement Goiás
realizou 5 edições especiais do Innovation Camp com
unidades SESI. Com o apoio fundamental de empresas
mantenedoras comprometidas com a educação, o projeto
levou conceitos de empreendedorismo, carreira e
preparação para o futuro a jovens de 16 escolas da rede
SESI em Goiás.

Cada edição contou com o apoio de uma empresa parceira:
Jaepel Papéis e Embalagens (13/08), Sousa Andrade (20/08),
Organização Jaime Câmera (03/09), STA Máquinas (17/09) e
Ramasa (19/11).

O programa proporcionou 158 experiências, em que os
estudantes puderam aprender sobre a ferramenta de
design thinking, usada para propor soluções para uma dor
da empresa parceira.

Um dos grandes diferenciais desta iniciativa foi a
participação massiva de 72 voluntários, que dedicaram seu
tempo e conhecimento para mentorar os jovens
participantes.

O encerramento do programa aconteceu em 29/11 na Casa
da Indústria, onde os melhores projetos desenvolvidos
pelos alunos foram apresentados e premiados.

A final foi marcada por apresentações de alto nível. Os jurados
avaliaram criteriosamente os projetos com base em
qualidade do pitch, inovação, criatividade e potencial de
mercado.

A grande vencedora foi a equipe do Sesi Aparecida, que se
destacou em todos os quesitos. A gerente de educação básica
do Sesi, Márcia Farinella, celebrou o sucesso da edição:

“Vi alunos extremamente dedicados, que vivenciaram
experiências inovadoras e renovadoras. Eles tiveram
experiências de construção de identidade, de fortalecimento,
de reflexão e de avanço no processo e aprendizagem. Um
processo tão importante, tão inovador que, em 2025,
manteremos a nossa parceria”.



CASE JAEPEL
Este ano, apresentamos um caso de sucesso entre nossos
parceiros: a Jaepel Papéis e Embalagens adotou a Escola
Municipal Antônio Evaristo de Moraes, em Senador Canedo,
onde fica sua sede. A iniciativa foi além do apoio pontual,
estabelecendo um compromisso genuíno com a
transformação da mentalidade e cultura de alunos em
situação de vulnerabilidade social, levando os programas
da JA Goiás a 100% dos alunos do ensino fundamental da
escola.

Ao longo do ano, foram realizados 5 programas focados
em preparação para o mercado de trabalho, beneficiando
22 turmas do ensino fundamental e criando 634
experiências de aprendizagem significativas.

Os alunos do 8º ano, participantes do programa
"Empreendedores Climáticos", tiveram a oportunidade
única de visitar as instalações da empresa, vivenciando na
prática conceitos de sustentabilidade e inovação industrial.
Essa experiência prática complementou perfeitamente o
aprendizado em sala de aula.

A empresa destacou como o novo formato permitiu uma
conexão mais profunda com a escola: "Estar presente na
rotina escolar nos deu entendimento real das necessidades,
permitindo ações alinhadas à realidade dos alunos e
educadores".

Esta experiência bem-sucedida comprova o poder
transformador das parcerias entre empresas e educação. A
Junior Achievement Goiás parabeniza a Jaepel por esta
colaboração que vai além do apoio financeiro, criando
vínculos reais e oportunidades concretas para jovens em
formação.

Juntos, estamos não apenas ensinando conceitos, mas
plantando sementes para um futuro mais promissor, onde
educação e empreendedorismo se tornam ferramentas reais
de transformação



Eventos beneficentes



EVENTOS BENEFICENTES
Em 2024, a Junior Achievement Goiás promoveu quatro eventos beneficentes estratégicos com um
propósito de conectar mais pessoas relevantes à nossa causa e gerar receita para nossos programas
educacionais.

Essas iniciativas foram pensadas para engajar novos apoiadores, fortalecer parcerias existentes e
trazer lideranças influentes que possam ampliar nosso trabalho. Agradecemos profundamente a
todos os participantes que se tornaram embaixadores da nossa causa!

Em 2025, seguiremos ampliando essas conexões estratégicas, demonstrando como o apoio à JA Goiás
é um investimento no futuro do nosso estado e na construção de uma sociedade mais
empreendedora e preparada para os desafios do amanhã.



CURSO BENEFICENTE

Promovemos a 3ª edição do curso Governança
Corporativa – Tópicos Relevantes, patrocinado
pela nossa parceira Planning, por meio do nosso
voluntário e referência na área, Marcelo Aquino.

Foram seis encontros ministrado por
profissionais renomados da área. O curso teve
como objetivo aprimorar as práticas de
governança corporativa, oferecendo conteúdo
de excelência a executivos, conselheiros e
gestores.

A edição de 2024 reuniu especialistas que
compartilharam conhecimentos atualizados,
cases reais e ferramentas essenciais para a
tomada de decisão estratégica nas
organizações.

Agradecemos a todos os participantes e
palestrantes que tornaram essa iniciativa
possível. Graças a vocês, 100% do valor pago
pelos inscritos foi aplicado em programas de
educação empreendedora da JA Goiás,
viabilizando milhares de experiências de
aprendizado.



LIDERANÇA QUE TRANSFORMA
Realizamos este ano a 1ª edição do Liderança que Transforma, um almoço beneficente com a participação especial da
empreendedora Janete Vaz, sócia-fundadora do Grupo Sabin. Com uma trajetória inspiradora, Janete compartilhou sua
jornada de superação, inovação e construção de um dos maiores laboratórios do país, destacando os pilares que tornam o
Sabin uma referência em excelência, gestão humanizada e tecnologia. Com o patrocínio do Castro’s Park Hotel, 100% da
receita gerada foi destinada à JA Goiás.

Sua palestra emocionou o público ao mostrar que valores como resiliência, propósito e visão de futuro podem transformar não
apenas negócios, mas também vidas. O evento reforçou a importância da liderança consciente e do empreendedorismo
com impacto social, alinhando-se perfeitamente à missão da JA Goiás de inspirar jovens a se desenvolverem.



EMPREENDER COM PROPÓSITO
Nesta ação beneficente, contamos com a participação especial de Alessandra Louza, sócia do Grupo Flamboyant e diretora da
JA Goiás. Com uma gestão pautada pela responsabilidade social, Alessandra compartilhou sua visão de negócio que vai além
dos resultados financeiros, destacando iniciativas como a criação do Instituto Flamboyant e a parceria estratégica com a JA
Goiás.

Realizada no Panela Mágica, que patrocinou nosso café da manhã e cedeu o espaço, o evento reforçou a importância de
empresas que enxergam o empreendedorismo como ferramenta de mudança, integrando valores sociais em sua estratégia.
Toda a verba arrecadada no evento foi revertida para programas que incentivam o empreendedorismo juvenil, ampliando
ainda mais nosso impacto em Goiás.



PERSPECTIVAS ECONÔMICAS
Também criamos uma oportunidade para nossos parceiros ouvirem o doutor em economia e ex-presidente do Banco
Central, Gustavo Loyola. Com expertise e profundidade analítica, Loyola apresentou aos convidados uma visão abrangente
sobre os cenários nacional e internacional para 2025, abordando desafios, oportunidades e tendências do mercado.

Este evento estratégico foi viabilizado graças à disposição do próprio Dr. Gustavo e ao patrocínio dos nossos parceiros Tropical
Urbanismo e Sicoob Crediadag, além do Restaurante Piquiras, que nos recebeu para o evento, e da Tendências Consultoria.

A verba arrecadada foi integralmente revertida para os programas da JA Goiás, garantindo que jovens em todo o estado
tenham acesso a conhecimentos e ferramentas que os preparem para os desafios do futuro. Agradecemos a todos os
participantes e patrocinadores por transformarem esse encontro em uma oportunidade concreta de impacto social.



Empresas Mantenedoras e
Apoiadoras



PARCEIROS Por trás de cada ação da Junior Achievement Goiás há um
grupo visionário de empresas mantenedoras que
acreditam no poder transformador da educação.

São organizações que enxergam além do presente,
compreendendo que investir nos jovens hoje é construir
um estado mais próspero e inovador para o amanhã.

Esses parceiros estratégicos não apenas apoiam nossa
causa, mas compartilham conosco a missão de preparar as
novas gerações para os desafios do futuro.

A contribuição financeira dessas empresas é o alicerce que
viabiliza a realização gratuita de nossos programas em
escolas e comunidades.

Por meio de seu apoio contínuo, garantimos que
conhecimentos essenciais sobre empreendedorismo,
educação financeira e preparação para o mercado de
trabalho cheguem a milhares de jovens em todas as
regiões de Goiás.

Esse investimento social inteligente cria um ciclo virtuoso:
ao formar jovens mais preparados, as próprias empresas
estão cultivando os talentos que impulsionarão o
desenvolvimento econômico e social do nosso estado nos
próximos anos.



“Por meio da JA Goiás,
mostramos um mundo de
possibilidades aos jovens
goianos. Que possamos
contribuir cada vez mais
com o futuro próspero e
inclusivo que almejamos”

CEO da Sousa Andrade Construtora, mantenedor
e presidente do conselho consultivo da JA Goiás

MURILO ANDRADE



APOIADORES

LUGAR DE GENTE QUE
Transforma




